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IM. STANISLtAWA STASZICA
W RACIBORZU

Statut

Szkoty Podstawowej Nr 13

Im. Stanistawa Staszica

w Raciborzu



Podstawa prawna:

J Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021. 1082),

J Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. 2020. 1327 ze zm),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021. 1762),

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz.
502),

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021. 305 ze
zm),

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (j. t. Dz.U. 2020. 1280 ze zm.),

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U
z 2019 r. poz. 373),

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem

spotecznym (j. t. Dz.U. z 2020. 1309 ze zm.).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 13 im. Stanistawa Staszica w Raciborzu.
2. Szkota jest szkola publiczng dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991

roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo os$wiatowe, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe, aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz niniejszego statutu.

3. Siedzibg szkoty jest Raciborz.

4. Adres szkoty: 47-400 Raciborz, ul. Staszica 12.

5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Raciborz. Siedziba Urzedu Miasta Raciborz
miesci si¢ przy ulicy Krola Stefana Batorego 6 w Raciborzu.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

7. Obstuge finansowa Szkoly Podstawowej nr 13 w Raciborzu prowadzi Zespot Obstugi
Placowek Os$wiatowych w Raciborzu przy ul. Srodkowej 3, gdzie przechowywana jest
stosowna dokumentacja.

8. Szkota dysponuje pieczgciami z nazwa w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 13

im. Stanistawa Staszica w Raciborzu.

9. Rodzaje uzywanych pieczeci:
1) piecze¢ podtuzna nagtowkowa, ktorej uzywa sie:
a) w pismach wychodzacych ze szkoty, np. zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach dla

rodzicow, opiniach itp.,

b) w obiegu wewnetrznym, np. zarzadzeniach dyrektora,

C) pismach wewngetrznych, np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy,
procedury, instrukcje itp.,

d) w dokumentacji finansowej;

2) piecze¢ podtuzna statystyczna,

3) piecze¢ okragla duza — urzgdowa jest umieszczana na dokumentach szczeg6lnej wagi,
tj.: Swiadectwa, kopie $wiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

4) piecze¢ okragla mata — urzedowa jest umieszczana na legitymacjach szkolnych.

10.  Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.
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11. Szkota jest jednostkg budzetowsg prowadzacg gospodarke finansowa na podstawie

odrebnych przepisow.
12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
13.  Rodzice majg obowigzek zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 13 im. Stanistawa Staszica
z siedzibg w Raciborzu,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 im.
Stanistawa  Staszica z siedzibg w Raciborzu;

3) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej nr 13 im. Stanislawa Staszica
w Raciborzu;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stanistawa Staszica
w Raciborzu;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniow Szkoly Podstawowej nr 13 im. Stanistawa Staszica
w Raciborzu;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stanistawa Staszica w Raciborzu;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stanistawa
Staszica w Raciborzu,

8) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoty, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, a w szczegolnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii okreslone odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegllnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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11)  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

4. Szkola wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

7. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, to zadania zespotu, o ktorym mowa
W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagroZonych
niedostosowaniem spolecznym.

8. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.



11. W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe nauczycieli, ktorych zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

12. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji,
majgce na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okresla Rozporzqdzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki.
13. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) sali gimnastycznej,

5) sali do gimnastyki korekcyjnej,

6) gabinetu pedagoga,

7) gabinetu psychologa,

8) gabinetu pielegniarki,

9) stotowki,

10) szatni z indywidualnymi szafkami.

14. Szkota, organizujac edukacje uczniow, uwzglednia zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

15. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje rada pedagogiczna a zatwierdza

rada rodzicow.

§4

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota

nawigzuje wspolprace z wlasciwymi instytucjami prawa.



ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO
§5
1. Dyrektor realizuje obowigzki wynikajace z przepisow o bezpieczenstwie i higienie
w placowkach publicznych.
2. Uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie zorganizowanych przez szkote

lekcji, zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli i opiekundéw, zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zajec
dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem obowigzkéw pracownikoéw szkoly. W trakcie
przygotowania do zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel nie przebywa w szatni.

3. W trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoly (np. zajgcia i zawody sportowe,
wycieczki itp.) opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
opiekun po uzyskaniu zgody dyrektora.

4, Szczegdtowe kwestie w zakresie bezpieczenstwa podczas organizacji wycieczek
pozaszkolnych okresla Regulamin wycieczek.

o. Przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury celem
zachowania bezpieczenstwa w szkole.

6. Uczniowie znajduja si¢ pod statg opieka pedagoga szkolnego, ktory organizuje, wedhug
potrzeb, pomoc materialng lub spoteczng. W tym celu pedagog szkolny $cisle wspdipracuje
1 wspodldziala z instytucjami 1 organizacjami udzielajgcymi dzieciom specjalistycznej pomocy
1 wsparcia w przypadku opdznien rozwojowych, niezadowalajgcych postepow w nauce,
zagrozenia alkoholizmem, narkomanig 1 innymi uzaleznieniami oraz w przypadku podejrzenia
maltretowania fizycznego lub psychicznego dziecka w jego srodowisku. Dziatalno$¢ pedagoga

szkolnego poparta jest stosowng dokumentacja gromadzong zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez m. in:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

2) zapewnienie zaj¢¢ Swietlicowych;

3) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw 1 rodzaju pracy;
5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,

oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
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6) zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania, ktore zabezpieczy przed tresciami
stanowigcymi zagrozenie dla rozwoju psychicznego uczniow;
7) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek oraz

teren szkoty zostat objety nadzorem kamer.

§6

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, w tym pomoc materialna, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez nauczycieli, pedagoga
szkolnego, psychologa i instytucje §wiadczace specjalistyczng pomoc i poradnictwo;

2) terapi¢ pedagogiczng, grupowq i indywidualna;

3) organizowanie pomocy rodzinie w prawidlowym pekieniu funkcji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem profilaktyki zachowan patologicznych;

4) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienia opieki;

2. Celem dostosowania treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego,
psychologa, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

3. Szkota wspoélpracuje z poradnia ~ psychologiczno — pedagogiczng poprzez
biezaca wymian¢ informacji oraz staty kontakt z pracownikami poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY

§7
1) Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§8

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady rodzicow lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicoOw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu Osmoklasisty oraz
egzaminow przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania oraz stwarza
warunki do realizacji.

5. Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§9

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej

4. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, z zastrzezeniem ust.8.

8. Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg nagrywane i protokotowane.

10.  Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.
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11.  Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

13.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

14.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany, a takze
przedstawia go do uchwalenia radzie rodzicow.

15.  Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokolow, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalno$ci
rady pedagogiczne;j.

16.  Protokot z zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuje
przewodniczacy obrad 1 protokolant oraz sprawdza go osoba wyznaczona przez dyrektora.

17.  Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig
I zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad do nastgpnego posiedzenia.
Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Przyjecie protokotu potwierdza si¢ podpisami cztonkéw rady pedagogicznej.

18.  Czlonkowie rady pedagogicznej inni uczestniCy zebran s3g zobowigzani do
nieOujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
13



19.  Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:
1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji i zespotow,

do ktorych zostal powotany;

2) realizowac przyjete uchwaty;
3) sktada¢ przed radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;
4) stale wspotpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

§10

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4, Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje drugiego opiekuna samorzadu.

S. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariat. Samorzad ze swojego sktadu wywoluje rade wolontariatu.

6. Do zadan rady wolontariatu naleza:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,
3) opiniowanie oferty dzialan,
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4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
7. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego cztowieka; uwrazliwia na potrzeby innych oséb, rozwija empatie¢

oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

8. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywno$ci spotecznej uczniow;

2) rozpowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb i podmiotoéw
potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

9. Dziatania b¢dg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
10.  Szczegdtowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
11.  Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§11

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (przewodniczacy

z kazdego oddziatu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do uczniéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i ich srodowiska,
obejmujacych tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw i ich

rodzicow,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom

sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,
5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie §rodkow pieni¢znych na rzecz
szkoty,
6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
5. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty.
§12

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoly wspoélpracuja z soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji 1 podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia si¢
do jego realizacji.

2. Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

3. W pracy organd6w moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdéw, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

4. Wspotpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji,

2) przeptywu informacji migdzy organami,

3) rozwigzywania sporow miedzy organami.

S. Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomig¢dzy organami szkoty sa:

1) rozmowy mediacyjne migdzy przedstawicielami organdw, ktore weszly
w konflikt,

2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu miedzy organami,
3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.

6. Zasady rozwigzywania konfliktow:
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1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

a) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej, ktére pominigto w jej
regulaminie,

b) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

C) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami,
d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 13
w Raciborzu,

e) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

f) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty,

9) zawiesza wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub interesem szkoly i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

h) dyrektor, w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu, przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu;

2) spory, ktorych zalatwienie wymaga wspotpracy dyrektora, rady pedagogiczne;j,
wychowawcow klas lub nauczycieli, sa rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron,

3) spory pomigdzy szkotg a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje musza
by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami trybu odwotawczego zawartymi
w Statucie Szkoty Podstawowej nr 13 w Raciborzu,

4) rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej,

5) do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch
przedstawicieli z kazdej ze stron sporu,

6) nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy wedlug zasad

okreslonych odrgbnymi przepisami,

7) kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwiazuje za posrednictwem wychowawcy,

8) tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:

a) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) zglasza zastrzezenia do wychowawcy klasy,
b) wychowawca klasy wspdlnie ze strong skarzgca ustalajg mozliwe rozstrzygniecia sporu;
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C) wychowawca Klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy innej klasy
(ktorego sprawa dotyczy) 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym starajg si¢ rozstrzygna¢ zaistniaty
spor;

d) sprawy sporne nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne.

1. Zasady rozwigzywania konfliktow, ktorych strong jest dyrektor szkoty:

1) spory dotyczace spraw podlegajacych organowi prowadzgcemu rozstrzyga organ
prowadzacy,
2) spory, ktore dotycza spraw pedagogicznych, rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego

na wniosek organu prowadzacego.

8. Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow 1 rada
pedagogiczng:
1) spory dotyczace spraw konfliktowych miedzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzyga

organ prowadzacy,
2) spory dotyczace spraw konfliktowych miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng

rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Pomigdzy godzinami lekcyjnymi uczniowie maja prawo do przerw $rodlekcyjnych.

4. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.
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5. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII.
6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykéw obcych i zajec
komputerowych w oddziatach liczacych 25 i wigcej uczniéw oraz na wychowaniu fizycznym
W oddziatach liczacych 27 i wigcej uczniow.
7. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
8. Niektére zajecia nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
dodatkowe z przedmiotow i inne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach mi¢dzyoddziatowych w miar¢ posiadanych przez szkol¢ srodkow finansowych.
9. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry.
10.  Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
11.  Przyjmowanie do szkoly dzieci z Ukrainy odbywa si¢ na podstawie wlasciwego
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki.
12.  Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ jest wprowadzana na podstawie wlasciwego Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i
Nauki, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach oraz w przepisach wydanych podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy z dn. 12

maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.
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§14

Szczegoélowa organizacja zajec

1. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkole, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania
arkusza organizacji oraz jego niezbg¢dne elementy okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku nastgpnego
roku szkolnego.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowany zostal system monitoringu wizyjnego, ktéry obejmuje swym zasiegiem wejscie

gtowne do szkoty, teren wokot szkoty oraz szatni¢ szkolna.

§ 15
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego oswiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyréwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe.

4, Szkota udziela pomocy uczniom z wadami shuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej, dotknietych kleska Zywiotowa.

5. Szkota wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci
poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu 1 rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych
1 stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej

1 edukacyjnej funkcji szkoty.
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6. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

8. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) dyrektor szkoly zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sa pomoc 1 wsparcie; dzialania opiekuncze
i wychowawcze w szkole koordynowane sa przez pedagoga szkolnego, przy wspolpracy
wszystkich pracownikoéw szkoty,

2) szczegolng opieka obejmuje si¢ uczniow:

a) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym =z zespolem Aspergera

1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi”,

b) niedostosowanych spolecznie,

c) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
d) ze szczegblnymi uzdolnieniami,

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
f) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

Q) z przewleklymi chorobami,

h) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

)} z niepowodzeniami edukacyjnymi,

j) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ich rodzin, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

C) placowkami doskonalenia nauczycielli,
d) innymi szkotami i placéwkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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a) ucznia za zgodg jego rodzicow / prawnych opiekunéw — jednak w przypadku
podejrzewania o stosowanie przemocy wobec ucznia nalezy podja¢ dzialania zgodne
z procedurg postgpowania wobec przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty — lub
bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do sadu rodzinnego,

b) rodzicow / prawnych opiekunow ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) dyrektora szkoty,

f) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

)] pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

)} kuratora sgdowego;

5) w ramach sprawowanej opieki nad dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zajecia specjalistyczne, np. logopedia, zajg¢cia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracje dzieci lub ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

9) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

h) diagnoze predyspozycji, uzdolnien 1 talentow ucznidw oraz dostosowanie oferty szkoty
do ich potrzeb,

1) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow
dostosowane do ich potrzeb,

)] indywidualizowanie pracy na lekcjach, dostosowanie zadan do potrzeb uczniow;

6) w szkole organizuje si¢ zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia (zwang dalej
zindywidualizowang $ciezka) dla ucznidéw, ktdrzy moga uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
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realizowa¢  wszystkich zaje¢  edukacyjnych  wspdlniec z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

7) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie =zajgcia edukacyjne, ktore

sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatlem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem.

8) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

9) uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia,

10)  zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 16

Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 6.45 do 16.30.

3. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

4. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wezesniej przez rodzicoOw
deklaracji.

5. Grupa wychowawcza liczy max. 25 uczniow.

6. Dla uczniéw przebywajacych w §wietlicy zapewnione sg opieka wychowawcza, pomoc

W nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

7. Do zadan nauczyciela §wietlicy naleza:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspoéldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,

wychowawcg klasy,
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4)
5)
8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.

ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

prowadzenia dziennika zaj¢¢ Swietlicy,

prowadzenia dziennika obecno$ci uczniow,

stworzenia programu profilaktycznego,

stworzenia regulaminu $wietlicy,

opracowania deklaracji zgloszen do $wietlicy.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej zobowiagzani sa:
przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

zachowywac kulture osobista wobec 0s6b znajdujacych si¢ w sali;
przestrzega¢ przyjetych zasad pracy grupowe;;

szanowac¢ prawa indywidualne innych oséb;

nie dokuczad i nie przeszkadza¢ innym osobom;

dbac¢ o czystos¢ 1 estetyczny wyglad sali;

nie spozywac positkow podczas zaje¢ edukacyjnych;
szanowac¢ sprzet i wyposazenie pomieszczenia,;

wykonywac polecenia nauczycieli §wietlicy.

Szczegdtowe zasady korzystania uczniow ze $wietlicy zawarte s w Regulaminie

swietlicy szkolnej.

§17

Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia jednego positku w stotowce

szkolnej za odptatnoscia.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej ustala dyrektor szkoty z Organem

Prowadzacym.

3. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej zawarte sa w Regulaminie stotowki szkolnej.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkow w stotdwce szkolnej nie

wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw oraz kosztow utrzymania stolowki.
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5. Organ Prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow lub ucznia z cato$ci lub czesci optat
w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji rodziny oraz w szczegblnie uzasadnionych

przypadkach losowych;

§18
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢c w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 7 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub

innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnos$ci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,
4) opracowuje list¢ wydatkéw na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ prac biblioteki, tad

1 porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksiazek,

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek,
9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

10)  tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
7. Szczegotowe zasady korzystania uczniow z biblioteki szkolnej oraz zasady korzystania
z podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j

okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY
§19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela

3. Pracownicy administracji 1 obslugi wypelniaja obowiazki okreslone w przydziatach

czynnosci (zakresy obowigzkoéw).

§ 20
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) uktada tygodniowy plan zaj¢¢ szkoty, ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zasady
zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela,

4) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym 2z upowaznienia dyrektora szkoly
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa i bibliotekarza;

2) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczyciel,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania dokumentow szkolnych;

6) uczestniczy w ewaluacji 1 pelni nadzor pedagogiczny;

7) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna

I organem prowadzacym szkole za: poziom pracy wychowawczej
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1 opiekunczej szkoty, poziom nadzoru pedagogicznego, stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, bezpieczenstwo osob, wyposazenie materiatlowe szkoty podczas petnienia przez

siebie funkcji zastgpey oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

§21

Nauczyciele
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi nie wigcej niz
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktérym w punkcie 1 nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec;
3) zadania zwigzane z samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;
4) zadania powierzone przez dyrektora.
5) godzine¢ dostepnosci dla uczniow i rodzicow w wymiarze 60 minut W tygodniu.
3. Nauczyciel zobowigzany jest opracowywacé roczne plany: wychowawcze, plany

dziatalnosci organizacji szkolnych i prowadzonych przez siebie zaje¢ dodatkowych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktoérego zadania to

w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

S. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

1. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

8. W celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom

w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy z dzieCmi oraz prowadzenia

I organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

9. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
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5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego.

10. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opieckuncza, w tym zadania

Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,
5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) traktowac uczniéw z szacunkiem,

7) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ zardwno na terenie szkoty, jak i poza
nim,

8) planowac¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) pogiebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,

studiach podyplomowych,

10)  wykorzystywac rozne metody nauczania.

2. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za przejawianie inicjatywy w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, zaangazowanie w  realizacj¢ zaj¢¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wybitne osiggni¢cia w pracy, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego
obowigzki.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana w formie:

1) ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej;

2) pisemnego podzickowania dyrektora szkoty;

3) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty;

4) wystapienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organéw nadrzgdnych;

5) wnioskowanie o tytulty honorowe i odznaczenia panstwowe.
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§ 22
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, ktéry opiekuje si¢
oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy nalezg w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddzialem,

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

4. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspdlpracowanie z nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, rodzicami.

5. Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami celem

rozwigzania istniejacych problemoéw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci podjgcia
dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejg¢tnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

6. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

7. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.

8. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.
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§ 23

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly zadaniowe, ktorych praca kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora szkoty

2. Nauczyciele uczacy réznych przedmiotéw w obrebie danego oddzialu tworza zespot
nauczycielski.

3. Zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalajg zestaw programow, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych

na cykl edukacyjny dla danego oddziatu, modyfikuja go w miare potrzeb;

2) monitorujg realizacj¢ podstawy programowej w danym oddziale;

3) analizuja biezace postepy i osiggniecia uczniow w tym oddziale;

4) analizuja wyniki zewngtrznego egzaminu,

5) analizujg wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

6) ustalajg i realizujg dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do calego zespotu

i pojedynczych uczniow;
4. W szkole dziataja zespoty samoksztalceniowe.

5. Zadania zespoldw samoksztalceniowych:

1) wybor podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych dla swojego przedmiotu

2) korelacja tresci programowych z podstawg programowa;

3) badanie wynikOw nauczania,

4) dokonywanie ewaluacji osiagnie¢ uczniow i1 dokonywanie modyfikacji programowych;
5) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu

badania wynikow nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania;

9) wymiana doswiadczen, samoksztalcenie.

6. W szkole istnieje zespdt wychowawczy, zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej,
przewodniczacego i cztonkdw zespotow powotuje dyrektor.

7. Przewodniczacy danego zespotu opracowuje plan pracy 1 przedstawia go radzie

pedagogicznej.
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§ 24
Pedagog i psycholog szkolny

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, ktorzy wspieraja szkote w okreslonych
zadaniach, takich jak:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

1 wspierania rozwoju uczniow,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich problemow
wychowywczych dzieci;

3) wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;
6) wnioskowanie po ustaleniu z dyrektorem szkoty do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka, gdy istnieje podejrzenie o nieprawidlowym realizowaniu obowigzkow
rodzicielskich (prawnych opiekunow);

7) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze; inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

9) wnioskowanie o przebadanie w poradniach specjalistycznych ucznia sprawiajacego
trudnosci dydaktyczno — wychowawcze;

10)  organizowanie form pomocy PPP uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;
11)  organizowanie opieki uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegolne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim i przewlekle chorym;

12)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

13) udzielanie pomocy rodzicom, nauczycielom, wychowawcom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
14)  wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

§ 25
Logopeda szkolny

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢c¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw oddziatéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkolty wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1.

§27

Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§28
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;
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5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 29

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw

niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja prace administracyjno-gospodarczych

oraz utrzymuja tad, porzadek i higien¢ w szkole.

5. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych, gospodarczo-ustugowych
I zywienia. Obowigzki pracownikow dyrektor szkoly (przydziat czynnosci).

6. Zatrudniona w szkole pielggniarka jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny
uczniéw, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty
zdrowotnej, wspoldziatajac w realizacji swych obowigzkéw z nauczycielami, rodzicami

i SANEPID-em.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE
§30

Prawa i obowiazki uczniow

1. Prawa ucznia w szkole wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka, Konwencji
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnos$ci, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej

oraz aktualnych przepisow prawa o§wiatowego.
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2. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,
2) dostepu do réznych zrddetl informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),
3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godno$ci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spoteczne;j,
osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

10)  sprawiedliwej oceny wiedzy,

11)  korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12)  informacji na temat swoich ocen,

13)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14)  pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego.

3. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.

4, Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zardéwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

5. Prawa dziecka i1 ucznia muszg by¢ przestrzegane przez wszystkich zatrudnionych
w szkole pracownikoéw, rodzicéw 1 opiekunéw prawnych ucznidw oraz samych uczniow.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika szkoly, uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
W porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca dokonuje analizy zasadnosci skargi,
podejmuje odpowiednie decyzje zgodnie z przepisami prawa.

7. Dyrektor powiadamia rodzicoOw o sposobie zatatwienia skargi w terminie dwoch

tygodni od otrzymania powiadomienia.
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8. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) szanowaé wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych) i dba¢ o estetyczny wyglad
szkoly wewnatrz i na zewnatrz. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

4) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

5) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia lekceyjne i pozalekcyjne a w razie nieobecnosci ma
obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z procedurami,

6) przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela, uzupetniaé
zaleglo$ci wynikajace z absencji,

7) przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

8) by¢ wyposazonym w niezbedne przybory szkolne, podrgczniki 1 zeszyty,

9) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage 1 zaangazowanie,

10)  nie rozmawia¢ z innymi uczniami, nie rozprasza¢ niestosownym zachowaniem lub
komentarzami nauczyciela ani innych uczniow,

11)  zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

12)  przestrzega¢ przepisow BHP oraz regulamindéw, procedur, zasad obowiazujacych
w szkole.

13)  bezwzglednie dbaé o bezpieczenstwo wlasne oraz innych ucznidw,

14)  rozwaznie zachowywaé si¢ w trakcie przerw, w szatni szkolnej, stolowce oraz na
szkolnym podworku, boisku i1 placu zabaw,

15)  szanowac poglady i przekonania innych osob, ich opinie, wyznania,

16)  powinien przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywac szacunek dorostym
1 kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalno$ci, szanowa¢ godno$¢
1 wolno$¢ drugiego czlowieka, zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach

osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
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17)  dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego). Strdj powinien by¢ czysty,
skromny, w stonowanych kolorach, zabrania si¢ farbowania wlosow, noszenia makijazu
1 zbednej lub nadmiernie okazalej bizuterii, kazdy uczen powinien posiada¢ strdj galowy (biata
bluzka, koszula, ciemna spodnica, spodnie), ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczysto$ci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza
teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych oraz egzaminow.

9. Uczen ma obowigzek wilasciwego, czyli godnego i1 kulturalnego, wyrazania si¢
i zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

10.  Niewlasciwe zachowanie powinno by¢ wyjasnione z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, niezwlocznie po zajSciu.

11.  Za niewlasciwe zachowanie uczen moze zosta¢ ukarany nagang wychowawcy,
dyrektora szkoly lub obnizeniem oceny zachowania.

12. O niewtasciwym zachowaniu wychowawca musi powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) telefonicznie lub pisemnie.

13.  Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych
(imprezach dydaktyczno-wychowawczych, kulturalnych, sportowych itp.), miejskich lub na
szczeblu regionalnym/ wojewodzkim.

14.  Uczen nie moze:

1) Na terenie szkoty uzywac telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych, innych
urzadzen 1 no$nikoéw elektronicznych.

2) Rejestrowac obrazow 1 dzwigkdw na terenie szkoty a nastepnie je odtwarzac.

3) Przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych, chyba ze z uzasadnionych powoddéw
i na catkowita odpowiedzialno$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) — szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zniszczone lub ukradzione mienie.

4) Przynosi¢ do szkoty przedmiotow, materiatbw 1 substancji zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu.

5) Pali¢ tytoniu i pi¢ alkoholu, uzywa¢ e-papieroséw, uzywac narkotykdéw, dopalaczy,
napojow energetyzujacych ani innych srodkéw odurzajacych oraz uzalezniajacych.

6) Opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw.

15.  Uczen moze karnie zosta¢ przeniesiony do innej klasy w sytuacji bezskutecznos$ci
zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

1) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia zawartych w statucie,
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2) wagarow 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

3) posiadania i rozprowadzania na terenie szkoly narkotykéw, alkoholu, nikotyny, srodkow
odurzajacych lub psychotropowych,

4) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob,

5) demoralizaciji,

6) popelnienia przez ucznia przestepstw i skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

16.  Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do

innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznos$ci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkdéw odurzajacych lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych 0sob (ucznidow i nauczycieli),

c) spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu

1 przebywania na terenie szkoty pod wplywem tych substancji;
2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetienie kradziezy i rozboju.

§31
Nagrody i kary

1. Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelnag i wzorowa prace i1 nauke (Srednia
co najmniej 4,75) oraz wybitne osiaggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogiczne;,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty wychowawcy na forum klasy, pochwaty
dyrektora szkoly na apelu wobec spotecznosci szkolnej, listu pochwalnego do rodzicow
dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem, wyrdznienia na stronie internetowej szkoty, nagrody
rzeczowej, honorowej statuetki ,,Orzet Trzynastki”.

4. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce; stypendium przyznaje prezydent
miasta uczniowi, ktéry uzyskat za semestr srednig ocen od 5,51 do 6,0 z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych i ocen¢ zachowania bardzo dobrg lub wzorowa.

5. Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I przegladach odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z wytycznymi KO.

6. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
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7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, w terminie pigciu dni
roboczych od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie

rozpatrzenia zastrzezen.

8. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

9. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,

5) nieodpowiednie lub wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty,

6) nieodpowiedni wyglad lub zachowanie sig,

7) famanie regulaminow i zapisow statutowych.

10. O udzieleniu kary decyduja: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
11. Kara za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkolty moze by¢ udzielona w formie:
1) uwagi wpisanej do e-dziennika przez wychowawceg, nauczyciela,

2) nagany wpisanej do e-dziennika przez wychowawce, nauczyciela,

3) nagany ustnej udzielonej przez  dyrektora w  obecnos$ci  rodzicow
z odnotowaniem tego faktu w e-dzienniku,

4) obnizenia oceny z zachowania po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow na pismie
0 przyczynie obnizenia oceny; obnizenie oceny z zachowania nastgpuje jezeli uczen dopusci
si¢ razacych, nagannych czynoéw, miedzy poinformowaniem o proponowanej ocenie,
a terminem rady klasyfikacyjnej,

5) czasowego lub statego przeniesienia ucznia do innej klasy w przypadku cyberprzemocy
lub wlaman na konta; o przeniesieniu decyduje zespot wychowawczy,

6) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozbdyj).

12.  Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw, z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty:

1) uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie
go z listy uczniow (art. 68 ust. 3 Ustawy Prawo oswiatowe),

2) na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktorym mowa w § 25 ust. 5 pkt. 2 niniejszego

statutu, przeniesienia ucznia dokonuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach,
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3) dyrektor moze uzasadni¢ wniosek, o ktorym mowa w § 25 ust. 5 pkt. 2 niniejszego

statutu, nastgpujacymi wykroczeniami ucznia:

a) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniow,

b) demoralizujgce lub agresywne zachowanie, mogace zagraza¢ zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

c) dokonanie udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

d) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow,

e) notorycznie tamie przepisy statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w statucie,

a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow.

4) Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

13. O udzieleniu kary uczniowi szkota (wychowawca, pedagog szkolny) informuje
pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

14.  Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ si¢ od kary, w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od wymierzenia kary.

15, W celu rozpatrzenia odwotania, dyrektor powotuje komisj¢ skladajaca sig
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

16.  Komisja rozpatruje odwotanie, w terminie siedmiu dni od powotania i wyraza opini¢
W sprawie.

17.  Napostawie opinii, o ktérej mowa w ust. 16, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

18.  Okresla si¢ nastgpujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:

1) pisemny wniosek rodzicoOw o uchylenie kary z podaniem powodu odwotania sig;

2) podjecie decyzji przez rad¢ pedagogiczng w sprawie zasadnosci kary;

3) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do rodzicow ucznia ukaranego.

19.  Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

20.  Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§32

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow zawarte jest w art. 44 Ustawy
o0 systemie oswiaty.

2. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow okresla Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkolach publicznych.

3. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe

5. Oceny s3 udostepnianie poprzez dziennik elektroniczny, do ktérego dostep za pomoca
hasta 1 loginu posiadaja rodzice uczniéw i1 uczniowie.

6. Uczen jest informowany ustnie, a takze poprzez e-dziennik o wystawianej ocenie.

7. Rodzice dowiadujg si¢ o biezacych ocenach na zebraniach, konsultacjach, w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem, poprzez darmowy dostep do dziennika w formie
elektronicznej.

8. Terminy zebran i konsultacji dla rodzicéw sa podane przez wychowawce oddziatu na

pierwszym zebraniu z rodzicami na poczatku roku szkolnego.

9. Wychowawcy prowadza dokumentacj¢ spotkan z rodzicami, listy obecnosci
z podpisami.
10. Na miesigc przed klasyfikacja wychowawca przekazuje rodzicom pisemng informacje

0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu i nagannego zachowania.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 10 nauczyciele i wychowawcy dokumentujg wpisem
do dziennika elektronicznego.

12.  Szczegodtowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow stosowane w e-dzienniku
oraz korzystania z e — dziennika zawarte sa w ,, Procedurach prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania” stanowigcych zatgcznik nr 1 do statutu.

13.  Zmiana zasad, o ktorych mowa w ust. 12 wymaga uchwaty rady pedagogiczne;j.
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§ 33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

1) uczniow — na pierwszych zajeciach edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w e - dzienniku;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana lista
obecnosci;

2. Wymagania edukacyjne opracowywane sg przez nauczyciela przedmiotu i znajdujg si¢
w dokumentacji wlasnej kazdego nauczyciela.

3. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e - dzienniku;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

4. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — nieobecno$¢ rodzica
na zebraniu nie zwalnia go z obowiazku z zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

S. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne. Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. W sytuacji, gdy ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub
zdaniem rodzica zanizona, uczen moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego.

8. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 34

1. Oceny sg jawne dla uczniéw i rodzicéw uczniéw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana tylko do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Rodzice otrzymujg prace pisemne dziecka do wgladu podczas konsultacji z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Prace pisemne otrzymuje uczen do wgladu na lekc;ji.

7. Prace pisemne ucznia przechowywane sg do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia) przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

8. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, nie
wlicza si¢ prac przetozonych.

9. Uczen, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma prawo
poprawi¢ oceng w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

10. Kazdy uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ pisemnie ten sprawdzian
w terminie zaproponowanym przez nauczyciela (nie dluzszym niz 2 tygodnie od daty
powrotu do szkoly). Przedluzanie przez wucznia tego terminu bez uzgodnienia
z nauczycielem uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania wiedzy ucznia z zakresu
materiatu objetego sprawdzianem w dowolnym czasie.

11. Uczen niesamodzielnie piszacy prace otrzymuje ocen¢ niedostateczng

12. Termin zwrotu ocenionych prac nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.
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§ 35

1. Na tydzien przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotow s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Oceny proponowane s3a wpisane w dzienniku elektronicznym w Kategorii ocen
proponowanych:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, wykorzystujac do tego system OCEN w dzienniku elektronicznym;
2) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania, wykorzystujac do tego system OCEN w dzienniku elektronicznym.

3. Wpis przez nauczyciela oceny proponowanej w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela potwierdzeniem przekazania informacji.

4. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu, wykorzystujac do tego modut OCENA
PROPONOWANA w dzienniku elektronicznym;

2) wychowawca informuje rodzicow ucznibw o zagrozeniu oceng niedostateczng
z przedmiotu, nieklasyfikowaniu z przedmiotu oraz oceng naganng z zachowania w formie
pisemneyj.

5. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy obowiazkowe zajecia edukacyjne, a S$rddroczng iroczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy, ocenianego ucznia:

1) wychowawca zasigga opinii w sprawie ocen zachowania u nauczycieli w formie
tabelarycznej, u uczniow na lekcji wychowawczej;

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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§ 36

1. WKklasach IV — VIII oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujgca — 6 (100%);

2) ocena bardzo dobra—5 (99% - 90%);

3) ocena dobra—4 (89% - 75%);

4) ocena dostateczna — 3 (74% - 50%);

5) ocena dopuszczajgca — 2 (49% - 30%);

6) ocena niedostateczna — 1 (ponizej 30%);

2. Kryteria wymagania na poszczegolne stopnie:

1) wymagania na stopien celujacy - oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu
opanowal wiedze¢ i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone podstawa programowa,
rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta
z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin
wiedzy, uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) wymagania na stopien bardzo dobry - ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat
pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone podstawa programowa,
potrafi efektywnie zaplanowac pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowaé informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w rdéznych
sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

3) wymagania na stopien dobry - oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg
okreslong kryteriami oceny dobrej, potrafi wspotpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wykazuje si¢ umiejetnoscia
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, jest aktywny na lekcjach;

4) wymagania na stopien dostateczny - ocen¢ dostatecznag otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

5) wymagania na stopien dopuszczajacy — uczen, ktory otrzyma oceng dopuszczajaca, ma braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, nie przekreslajace
jednak mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu

dalszej nauki.
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3. Szczegotowe kryteria oceniania (PSO) opracowuje kazdy nauczyciel dla swojego
przedmiotu i zapoznaje z nimi ucznidéw na pierwszej lekcji.

4. Wyboru form pracy ucznidow, ktére podlegaja ocenie oraz ich liczby dokonuja nauczyciele
uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie 1 terminie opisanym w niniejszym statucie.
6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne, koncowe.

7. Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czegsci
materialu  nauczania, za$ klasyfikacyjne okre§laja ogolny poziom wiadomosci
I Umiejetnosci przewidzianych programem nauczania na dany okres - semestr lub rok szkolny.
8. Oceng ustala nauczyciel uczacy przedmiotu, a ocen¢ zachowania ustala wychowawca
oddziatu. Oceny $rodroczne 1 roczne z nauczanych przedmiotoéw oraz oceny z zachowania
sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocena roczna dotyczy osiggni¢¢ ucznia z catego roku, nie tylko z drugiego potrocza;

2) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji rocznej 1 §rodrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne wyrazane sg pelnym stopniem bez stosowania
plusow i minusow.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymal ocene niedostateczng, ma
obowiazek uzupetnic braki w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.
12. Nauczyciel, wystawiajac koncowa ocene srodroczng lub roczng, po uwzglednieniu dziatan
ucznia, ma prawo do wystawienia oceny wyzszej lub nizszej niz wynikajaca ze Sredniej
wazonej.

13. Dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku:

1) wKklasach IV-VIII przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (plus) lub

»— (minus).
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2) nickonwencjonalnych skrotow i symboli w e - dzienniku: ,,0” (zero — brak napisanej pracy
klasowej, brak oddanej pracy), np (nieprzygotowanie), nb (uczen nieobecny), zw (zwolniony),
bz (brak zadania)

3) oznaczen frekwencji w e — dzienniku: ,,*” obecno$¢, ,,—” nieobecno$¢, ,,u” nicobecnosé
usprawiedliwiona, ,,s” spoznienie, ,,ns” nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych, ,,nu” nie uczgszcza,
,»san’’ sanatorium, ,,su” spéznienie usprawiedliwione, ,,zn” zdalne nauczanie, ,,znp” przesytanie
prac podczas zdalnego nauczania.

14. Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, zapowiedzianej kartkéwce
lub nie oddat w wymaganym terminie pracy, to w e — dzienniku nauczyciel wpisuje ,,0”.

15. Brak oceny ze wskazanej przez nauczyciela pisemnej formy weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci moze skutkowaé obnizeniem oceny $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z przedmiotu.

§37

1. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjatkiem religii lub etyki, gdzie obowigzuje
ocena cyfrowa w skali 1-6, wystawiana wg odrebnych przepisow.

2. Dokumentacja oceny opisowej w Szkole Podstawowej nr 13 sktada si¢ z:

1) dziennika elektronicznego;

2) teczki ucznia, zawierajacej jego samodzielne prace w postaci: kart pracy, prac

plastycznych i itp.;

3) sprawdzianow i testow.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-1lI

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania.

5. Ocenianie biezace obejmuje szesciopunktowy system oceniania i zawiera:
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1) rozwo0j poznawczy, na ktory sktadajg sie:

- mowienie i stuchanie,

- Czytanie i pisanie,

- umiejetnosci gramatyczne i ortograficzne,

- umiejetnosci matematyczne,

- umiejetnosci przyrodnicze i spoteczne,

- umiejetnosci w zakresie jezyka obcego,

- umiejetnosci komputerowe.

2) rozwoj artystyczny, na ktory sktadajg sie:

- aktywnos¢ fizyczna,

- umiejetnosci muzyczne, techniczne, plastyczne,

- rozw0j spoteczno-emocjonalny.

6. Kryteria oceniania umieje¢tnosci ucznia w klasach I-111:

1) 6 punktow — otrzymuje uczen, ktory w stopniu celujagcym opanowatl zakres tresci
okreslony w podstawie programowej 1 wynikajagcych z niej programoOw nauczania,
a uszczegdlowiony w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych klas w zakresie
edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz edukacji jezykowe;.

2) 5 punktow — otrzymuje uczen, ktdry opanowal w stopniu bardzo dobrym tresci
okreslone podstawa programowa i wynikajacych z niej programdéw nauczania zawarte
w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegélnych klas w zakresie edukacji:
polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, techniczne;,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz edukacji jezykowe;j.

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci w stopniu dobrym zawarte
w podstawie programowej 1 wynikajacych z niej programdw nauczania, a uszczegétowionych
w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegélnych klas w zakresie edukacji:
polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, techniczne;,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz edukacji jezykowe;.

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu dostatecznym tresci okreslone
programem nauczania w danej klasie zawarte w podstawie programowej, a uszczegdtowione
w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych klas w zakresie edukacji:
polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej,

informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz edukacji jezykowe;..
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5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w stopniu koniecznym tre$ci okreslone
w podstawie programowej i wynikajacych z niej programéw nauczania, a uszczegoétowionych
w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych klas w zakresie edukacji:
polonistycznej, matematycznej, spolecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz edukacji jezykowe;.

7. Ocena $rodroczna jest sporzadzona w formie opisowej w e-dzienniku i udostepniana
rodzicom.

8. Szczegotowe kryteria oceniania opracowuje kazdy nauczyciel dla swojej klasy

(Przedmiotowy System Oceniania). PSO znajduje si¢ w dokumentacji wtasnej nauczyciela.

§38

Zasady oceniania zachowania w klasach I - 111

1. Podstawa do wystawienia oceny jest obserwacja ucznia w nastepujacych obszarach:

1) kultura osobista;

2) zaangazowanie, inicjatywa;

3) kontakty z rowiesnikami;

4) obowigzkowo$¢, doktadnosé;
5) stuchanie, wypehianie polecen;

6) utrzymywanie porzadku wokot siebie.
2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wysoka kulture osobista;

2) WZOorowo wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

3) przejawia inicjatywe i chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;
4) wzorowo utrzymuje porzadek wokot siebie 1 w najblizszym otoczeniu;

5) bardzo uwaznie stucha polecen nauczyciela i ambitnie je wypelnia;

6) wspaniale pracuje na zajeciach;

7) jest zawsze punktualny.

3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przestrzega zasad kultury osobistej, jest grzeczny, uczynny i uprzejmy

w stosunku do nauczycieli 1 kolegow;

2) zawsze bardzo doktadnie wypetnia powierzone mu zadania;
3) przejawia inicjatywe i chetnie pracuje na rzecz klasy;
4) zawsze dba o porzadek wokot siebie, szanuje sprzety i przybory szkolne;
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5)
6)
7)
4.
1)

uwaznie stucha polecen nauczyciela i chetnie je wypetnia;
pracuje na zaj¢ciach w bardzo dobrym tempie;

jest zawsze punktualny, nigdy nie sp6znia si¢ na zajecia.
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad kultury osobistej, jest grzeczny, uczynny i uprzejmy w stosunku do

nauczycieli i kolegow;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
S.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
7.
8.

jest obowigzkowy;

doktadnie wypetnia powierzone mu zadanie;

chetnie pracuje na rzecz klasy;

jest kolezenski, pomaga kolegom;

dba o porzadek wokot siebie, szanuje sprzety i przybory szkolne;
stucha polecen nauczyciela i wypehnia je;

pracuje na zaj¢ciach w dobrym tempie;

jest punktualny, rzadko spdznia si¢ na zajgcia.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ przestrzegac zasad kultury osobistej, bywa uczynny;

stara si¢ by¢ obowigzkowy;

dos$¢ doktadnie wypetnia powierzone mu zadania;

jest kolezenski, chociaz czasem popada w konflikty z kolegami;
dba o porzadek wokot siebie, stara si¢ szanowac przybory szkolne;
stara si¢ stucha¢ polecen nauczyciela i wypehiac je;

pracuje na lekcjach w nierownym tempie; 8) zdarza mu si¢ sp6znia¢ na zajecia.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej;

nie zawsze jest obowigzkowy;

mato doktadnie wypetnia powierzone mu zadania;

dos¢ czesto popada w konflikty z rowiesnikami;

nie zawsze stucha polecen nauczyciela;

zbyt mato dba o porzadek wokot siebie;

spdZnia si¢ na zajecia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen tylko w wyjatkowej sytuacji.

Informacj¢ na temat oceny zachowania otrzymujg rodzice pod koniec I pdtrocza i na

koniec roku szkolnego. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

§ 39

Zasady oceniania zachowania w klasach 1V - VIII

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory: we wszystkich sprawach przestrzega statutu

I regulamindw szkolnych, szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, w kulturze
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osobistej, stosunku do obowigzkéw szkolnych oraz w zachowaniach spolecznych moze by¢
wzorem dla innych, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych,
bierze czynny udziat w zyciu szkoty 1 oddziatu klasowego, swoim zachowaniem daje dobry
przyktad innym, dba o kultur¢ jezyka, przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa, jest
kolezenski i uczynny;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry: przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych, dobrze
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw, dba o mienie szkolne, przestrzega zasad higieny
I bezpieczenstwa, drobne uchybienia w swoim zachowaniu i kulturze jezyka stara si¢ szybko
naprawic, potrafi wspotpracowac w grupie, jest kolezenski, uczynny;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry: z malymi uchybieniami przestrzega statutu
i regulamindéw szkolnych, ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, zdarzaja mu si¢
niekulturalne zachowania wobec innych, ale wykazuje postaw¢ 1 chg¢ poprawy, ma nieliczne
uwagi dotyczace stosunku do obowigzkéw szkolnych;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: dopuszcza si¢ wielokrotnych wykroczen
przeciwko statutowi szkoty i obowigzujacym regulaminom, celowo niszczy mienie szkolne,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ulega nalogom, czgsto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, wywiera negatywny wplyw na rowiesnikdw, stosuje przemoc fizyczng
I psychiczng, jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob, nie wykazuje checi
poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ zachowan okreslonych w kryteriach
na ocen¢ nieodpowiednig oraz wszedt w konflikt z prawem.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W przypadku uczniow realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie

ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(opiekunow prawnych) ztozony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok nauki.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy, niz przedostatni dzien zaje¢é
edukacyjnych w danym semestrze.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu klasy uczacy danego przedmiotu.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 41

Odwolanie si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
wniosku z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych (§rodrocznych) zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej
z zakresu wiadomos$ci obowigzujacych w danym okresie oraz ustala roczng ($rédroczng) oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje gtos wychowawcy.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ustnie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog lub psycholog szkolny (jezeli jest zatrudniony w szkole),

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 ppkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania sprawdzajgce), wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7
pkt. a), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
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termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42

Promocja

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej:
1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow),
oraz po uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajeé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec;

2) uczniowi, ktory uczeszezat na zajgcia religii 1 etyki, do sredniej rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalona jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

4. Ucznia z niepelnosprawnos$cig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych tytut laureata konkursu

przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureata lub finalisty
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ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktoéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 43
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ (na piSmie) do
nauczycieli  poszczegdlnych  przedmiotow o podwyzZszenie pozytywnej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Pisemny wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.
3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza oraz gdy przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdzenia wiedzy (ustnych i pisemnych).

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po ztozeniu wniosku o uzyskanie oceny
wyzsze]j niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej 1 czesci ustnej z kazdego z przedmiotdéw, dla
ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzica.

5. Dyrektor szkoly na pi$mie informuje ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie danych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych.

6. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali sprawdzian, dat¢, zadania sprawdzajgce
poziom wiedzy i umiejetnosci, wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng
oceng, podpisy nauczycieli.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

§44

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (na pismie)
do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢
ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o aktywnosci i pozytywnych zachowaniach
ucznia w szkole i poza szkota, osiagnigciach w konkursach, zawodach sportowych, pracy na
rzecz innych (akcje charytatywne, wolontariat, dziatalno$¢ w organizacjach mtodziezowych);
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) wymogiem obligatoryjnym dla wszystkich jest przestrzeganie zapisOw regulamindéw
1 Statutu szkoty oraz wzorowa frekwencja w czasie od odwotania do zakonczenia zajec
dydaktycznych.

4) spetnienia nastgpujacych warunkow:

- na ocen¢ wzorowag — wzorowe przestrzeganie statutu i regulaminow szkolnych, wysoka
kultura osobista i postawa godna nasladowania, szczegdlne zaangazowanie i aktywnos¢ szkolna
oraz pozaszkolna, sukcesy odniesione w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub ogdlnopolskim,

- na ocen¢ bardzo dobrg — przestrzeganie statutu i regulamindéw szkolnych, zaangazowanie
w zycie klasy i szkoty, dawanie przyktadu innym, uczynne i kolezenskie zachowanie, sukcesy
W konkursach 1 zawodach wewnatrzszkolnych lub migdzyszkolnych;

- na ocen¢ dobrg — przestrzeganie statutu i regulaminow szkolnych, kolezenska postawa wobec

innych uczniéw, natychmiastowe korygowanie drobnych uchybien,
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- na ocen¢ poprawng — weryfikowanie uchybien w statucie i regulaminach szkolnych,
usprawiedliwienie nieusprawiedliwionych nieobecnosci, praca na rzecz wspolnoty szkolne;.

4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowiazujacg dokumentacje.

5. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowana oceng
zachowania.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

7. Wychowawca sporzadza z tego postgpowania protokét zawierajagcy: imiona i nazwiska
nauczycieli prowadzacych postepowanie; termin postepowania; informacje uzyskane w drodze
postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska itp.; wynik postepowania wraz z uzasadnieniem; uzyskang oceng.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 45

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) pytania egzaminacyjne;

3) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11. O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia lub jego rodzicow.

§ 46

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat w klasie
programowo najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

1) Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty okreslaja odrebne przepisy.
2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 47

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10)  zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)  trudnosci adaptacyjnych i komunikacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddzialdéw oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi oraz
terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) pedagoga lub psychologa,

5) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterape-
utycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultaciji;

5) warsztatow.

10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11.  Nauczyciele oraz specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji i przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

ROZDZIAL X
RODZICE
§ 48
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly

z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia maja nastepujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty,

2) zadbac o regularne uczgszcezanie i przygotowanie dziecka do zaje¢ lekcjnych,

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka oraz osobiscie zwalnia¢ z zajec

(w razie uzasadnionej potrzeby),

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

5) poinformowac¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w innej szkole,

6) wspotpracowaé ze szkola w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami oraz bra¢ czynny
udzial w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia maja prawo:

1) pozna¢ zadania szkoly w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

2) pozna¢ szkolng dokumentacjg, w szczegdlnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,

3) pozna¢ plan pracy szkotly, kalendarz imprez i uroczysto$ci oraz organizacj¢ pracy

szkoty,
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4) wnosi¢  wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego,
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do planu pracy szkoty,

5) otrzymywa¢ informacje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

6) wyraza¢ zgode lub odmawia¢ zgody na udzielanie w/w pomocy,

7) otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

8) wyrazaé swojg opini¢ na temat pracy szkoty, kierujac ja do: wychowawcy Klasy,
dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote,

9) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
dziecka i rozwigzywania jego problemow,

10)  rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiaé na terenie szkoty
w terminach, ktore nie zakldcaja realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
w tym dyzurow pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach
doraznych zastepstw, z zachowaniem obowigzujacych procedur w szkole,

11)  rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki powinni zachowaé droge stuzbowa i omawia¢ z zachowaniem

nastepujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,
b) wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko,
c) pedagogiem, psychologiem,

d) wicedyrektorem,

e) dyrektorem.

3. Kontakty rodzicow ze szkota majg forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktére odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow
I nauczycieli.

4, Rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami.
Sposoby i formy kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie,

2) rozmowy telefoniczne,
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3) poczta elektroniczna, e-dziennik.

5. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach, szkoleniach,
konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow, z zachowaniem obowigzujacych
procedur w szkole.

6. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli (poprzez wpisywanie do e-dziennika).
7. Rodzice maja prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne sg dostepne w szkole,
U nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Informacje o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych sa przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen za pomoca wpisu w e-dzienniku jako ocena
proponowana.

9. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3
informowani przez wychowawceg, na pisSmie, na miesigc przed wystawieniem ocen
srédrocznych i rocznych.

10.  Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggnig¢ uczniow, ich ocen nauczania
i zachowania sg bezptatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego dostgpu

do dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 49
1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regut okreslajacych zespotowe i1 indywidualne

zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢: obchody
$wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych - wynikajacych z kalendarza
historycznego i tradycji szkoty.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wlasny sztandar.
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7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym na drugim pigtrze
i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Sztandar szkoty sktada si¢ z ptatu o wymiarach 97 cm x 97 cm, obszyty ztotymi fredzlami.
Prawa strona ptatu jest barwy czerwonej, na ktorej jest wyhaftowane srebrng nicig godto
panstwowe, nad godlem widnieje napis: ,,Nauka i pracg”, a pod godtem ,,Stuzymy Polsce”.
Na lewej stronie ptatu na biatym tle umieszczony jest kaganek o§wiaty, pod nim wyhaftowana
srebrng nicig otwarta ksigga, nad ktora znajduje si¢ napis: ,,Szkota Podstawowa nr 13 im.
Stanistawa Staszica”, a pod ksigga ,,w Raciborzu”.

9. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej klasy lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

10.  Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas VIII na kazdy rok szkolny.
11.  Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod nauczycieli na kazdy rok szkolny.

12. W sklad pocztu sztandarowego wchodza po trzy osoby, wybranych sposrod uczniow
przez opiekuna samorzadu uczniowskiego i nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
13.  Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

14. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas VIII nastepuje przekazanie pocztu
sztandarowego nastgpcom.

15. Uczniowie, uczestniczac w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani od$Swigtnie
(galowo): uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biata bluzka, ciemna spodnica

lub ciemne spodnie.

16.  Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku 1 na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biate rekawiczki.

17.  Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

18.  Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

19.  Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

20.  Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie: §wigt panstwowych;
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wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendoéw; zatoby narodowe;;

innych uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

21.

Sposob wykorzystania 1 postepowania z symbolami narodowymi okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL XI|
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci SZKOLA PODSTAWOWA NR 13
W RACIBORZU IM. STANISLAWA STASZICA

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegdlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec
lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Rada pedagogiczna jest uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu poprzez podjecie
stosownej uchwaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja akty prawne wewnatrzszkolne
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Statut zatwierdzono uchwatg Nr 268/2021/2022 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Stanistawa Staszica w Raciborzu w dniu 19.10.2021 r.
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