Plan nadzoru pedagogicznego
Szkoly Podstawowej nr 13 w Raciborzu
w roku szkolnym 2019/2020

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.),

e Rozporzgdzenie z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w Sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnoSci okre$lonych w art. 55 Ustawy Prawo oswiarowe, w trybie
planowanych lub doraznych dziatan.
Formami nadzoru pedagogicznego s3:

1. Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana w celu doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.

2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6Inosci przez:

4. Monitorowanie pracy szkoly.

Zrédta planowania nadzoru:

1. Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegtym roku szkolnym:

e poprawa efektow nauczania poprzez:



o pelng realizacj¢ podstawy programowej,

o zapewnienie nauczycielom wiasciwej bazy lokalowej i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji podstawy programowe;j
I wybranych programoéw nauczania,

o systematyczny nadzoér pedagogiczny dyrektora szkoly nad prawidlowa realizacja zadan wykonywanych przez nauczycieli,
W szczegdlnoscei dotyczacych wiasciwie dobranych i skutecznych metod pracy,

o organizacje zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby, uzdolnienia i zainteresowan uczniow.

2. Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa:
e Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach o§wiatowych.
e Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych.
e Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych.
e Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.
e Rozwijanie kreatywnos$ci , przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystanie
technologii informacyjno- komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

3. Zadania dyrektora szkoty zwigzane ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym w §wietle Rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego:.

e ewaluacja (w odniesieniu do zagadnief uznanych w szkole lub placowce za istotne w jej dziatalno$ci),

e Kontrola,

e Wspomaganie,

e planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

e prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

e monitorowanie,

e analiza dokumentacji przebiegu nauczania,

e obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkotly lub placowki,

e opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego (z uwzglgdnieniem wnioskdw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego
roku szkolnego oraz podstawowych kierunkoéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa).



Zawarto$¢ planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020

Lp. Zakres realizacji — forma nadzoru Numer zalacznika Uwagi
1. | Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej 1

2. | Ocena pracy nauczycieli 2

3. | Obserwacja zaje¢ nauczycieli 3

4. | Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN 4

5. | Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa 5

7 Monitorowanie realizacji wnioskéw i rekomendacji z nadzoru 6

pedagogicznego

Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej bedzie:
1. Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne:

e realizowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych, w tym majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianic pozgdanych
zachowan dostosowanych do potrzeb uczniow i srodowiska,

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa regulujacych dzialalnosé¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz
inng dzialalno$¢ statutowa szkoly, z uwzglednieniem:

e realizacji podstawy programowe;j i ramowych planéw nauczania,

e przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach,

e zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

e kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci,
e monitorowania wybranych obszarow pracy nauczycieli,



e zgodnosci z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach.

WSspomaganie nauczycieli ma na celu:

e organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoly,

e opracowanie planu WDN,

o finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
e inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

e pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Monitorowanie:

monitorowanie podstawy programowej,
realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole,
prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej,

ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych.

Zalacznik nr 1
Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Lp. Przedmiot ewaluacji Terminy Osoby odpowiedzialne

5. |Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spofeczne Luty- Kwiecien Wicedyrektor, zesp6t
ewaluacyjny




Projekt ewaluacji

Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Zdefiniowanie celow ewaluacji

realizowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych, w tym majacych na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska,

Okreslenie odbiorcow ewaluacji

Dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasobow (czasowych,
finansowych, ludzkich)

e czas realizacji ewaluacji: trzy miesigce (luty, marzec kwiecien),
e wyniki potrzebne przed zakonczeniem drugiego potrocza,
e koszt papieru, tonera

Wskazanie wykonawcow ewaluacji
(czlonkow zespotu ewaluacyjnego)

Cztery osoby ;

e wicedyrektor ds. wychowawczych jako koordynator ewaluacji,

e pedagodzy, psycholog.

Osoby te beda opracowywac koncepcj¢ ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisac
raport

OKkreslenie przedmiotu ewaluacji

Ocena dzialan szkoty dotyczaca wspotdziatania nauczycieli w zakresie realizacji zadan programu
profilaktyczno- wychowawczego

Sformulowanie pytan kluczowych
(badawczych)

1. W jaki sposob planowanie i organizacja dziatan w szkole stuzg eliminowaniu zagrozen?

2. W jaki sposob nauczyciele wzmacniaja pozadane zachowania u uczniow?

3. Czy nauczyciele wspoOlpracuja ze sobg przy realizacji dziatan?

4. Co swiadczy o tym, ze uczniowie znaja stawiane przed nimi cele wychowawcze i formutowane
wobec nich oczekiwania?

5. Ktoére dziatania sg najskuteczniejsze ?

Dobor metod badawczych

Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicéw i uczniow




Okreslenie ram czasowych e 3.02 -10.02 — opracowanie koncepcji ewaluacji,
ewaluacji (harmonogramu) e 24.02-13.03 — zebranie informacji od uczniow, rodzicow, nauczycieli,
e 11.05 - raport ewaluacyjny

Okreslenie formy raportu i sposobu | Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
upowszechniania wynikow i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawiane sg rodzicom na
zebraniach




Zalacznik nr 2

Ocena pracy nauczycieli

Organizacja badan,

e ocena planow rozwoju pod katem
zgodnosci z koncepcja pracy szkoty,

e ocena projektow i programéw
edukacyjnych,

e wykorzystanie przez nauczycieli
technologii komputerowej

Zuzanna Adam,

Sandra Nowak ,

Arnold Klita,

Iwona Sedlaczek,

Iwona Keler,

Klaudia Rusnarczyk,
Joanna Rzepiel

Sylwia Kotula- Koczenasz

Rodzaj L : . L
Lp. ocen ) Zakres realizacji Terminy Osoby techniki pozyskiwania
y informacji / narzedzia
1. |Ocena pracy |Dokumentowanie pracy nauczycieli Caty rok Iwona Dziki, Obserwacja zajec
nauczyciela |niezbedne do dokonania oceny pracy szkolny Justyna Kotodziej
Marcin Koczy
2. |Ocena Dokumentowanie dziatan nauczycieli Caty rok Nauczyciele odbywajacy staz : | Kontrola dziatan nauczyciela
dorobku ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu  |szkolny Ewa Kobylak, opiekuna stazu, kontrola
zawodowego |zawodowego: Katarzyna Ortowska, dokumentacji zwigzanej

z awansem zawodowym na
stopien nauczyciela
mianowanego, obserwacje,
ankietowanie




Zalacznik nr 3

Obserwacja zaje¢ nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie wybranych

elementéw procesu dydaktycznego, wychowawczego lub
opiekunczego.

Cele obserwacji zajec:

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji
przez niego zadan edukacyjnych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne
dzielenie si¢ wiedzg, umiejetnosciami 1 doswiadczeniem,
diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych,

ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opickunczego na podstawie bezposredniej obserwacji
umiejetnosci, postaw 1 prezentowanej wiedzy uczniow.

Obserwacji mogg podlegac:

zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami, imprezy szkolne

© o NN

=
= O

Ksztaltowanie u ucznidéw kompetencji kluczowych.
Informowanie ucznidéw o celach uczenia sig.

Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia, grupy 1 oddziahu.
Angazowanie wszystkich uczniow podczas zajec.

Umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

Realizacja podstawy programowej.

Stosowanie metod aktywizujacych uczniow.

Poziom osiggania przez nauczyciela wyznaczonych celow.
Wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych.

. Stosowanie pomocy dydaktycznych.
. Celowos¢ zadawania prac domowych — dostosowanie do

indywidualnych mozliwo$ci ucznia




Plan obserwacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych w roku szkolnym 2019/2020

Imi¢ i nazwisko

Lp. . IX XI X1l 1 i AV VI Uwagi
nauczyciela
1. Zuzanna Adam X J-polski, gdww
2. Edyta Hmielorz X rewalidacja
3. Iwona Keler X X J. niemiecki
4. Ewa Kobylak X Pasowanie $wietlika, zajecia
Maja Konik- Pasowanie na §wietlika,
5. X .
Wachowska zajecia
Sylwia Kotula- ed.polonistyczna,
6. X X , .
Koczenasz ed.srodowiskowa
7. Estera Mrowietz rewalidacja
g Sandra Nowak % % Ed. matematyczna, ed.
plstyczna
9. Katarzyna Orfowska X X Biologia, gddw
L0. Kaludia Rusnarczyk X X niemiecki, zaj. $wietlicowe
1 Joanna Rzepiel % Pasownie rTa ucznia, ed.
polonistyczna
12. Sabina Urbaniec X matematyka
13. Ewelina Draus apel
14, Iwona Sedlaczek X Akademia, muzyka




15. Arnold Klita X

Dzien Papieski, religia

Zalacznik nr 4

Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN

. . Liczba Planowan
Lp. Formy doskonalenia zawodowego Tematyka szkolenia . any
nauczycieli termin
1. Warsztaty metodyczne RODO - przepisy prawne, procedury Wszyscy Pazdziernik
nauczyciele
2. Warsztaty metodyczne Promocja i budowanie pozytywnego wizerunku szkoty Wszyscy Listopad
nauczyciele
3. Warsztaty metodyczne Praca z nowoczesnymi technologiami Wszyscy Marzec
nauczyciele
Zalacznik nr 5
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkol i placowek
. . Osoba
Czynnosci kontrolne Termin Dokumentacja ]
kontrolujaca

Kontrola dokumentacji wychowawczej |Caty rok szkolny

Dokumenty prowadzone przez wychowawcow

wicedyrektor

Kontrola systematycznosci oceniania | Caly rok szkolny

Dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajgc¢

dyrektor,
wicedyrektor
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Kontrola prowadzenia dokumentacji Listopad Ksiggi uczniow, ksiegi ewidencji, arkusze nauczania dyrektor
nauczania
Kontrola realizacji programéw Caly rok szkolny |Podstawa programowa, program nauczania, plan nauczania  |dyrektor,
nauczania / podstawy programowej wicedyrektor
Kontrola dokumentacji wycieczek Kazdorazowo Szczegdtowa dokumentacja wszystkich wycieczek — zgodnie |Dyrektor
szkolnych z arkuszem kontroli
Kontrola stanu technicznego obiektu Caty rok szkolny |Dokumentacja techniczna, protokoty, przeglady Dyrektor
szkoly
Zalacznik nr 6
Monitorowanie realizacji wnioskéw i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego
Kryteria
Lp.| Termin Prawidlowos$¢ realizacji Problemy w realizacji sukcesu
tak/nie

1. |Pazdziernik

Dostosowanie programow nauczania do potrzeb uczniow

2. |Listopad Organizacja zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgca
potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniow

3. |Styczen Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej

4. |Marzec Realizacja obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w szkole

5. |Maj Ksztatcenie u ucznidéw kompetencji kluczowych
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