KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13
IM. STANISLAWA STASZICA W RACIBORZU

Misja szkoty

Jestesmy szkotg podstawowg, traktujgcg podmiotowo ucznidw, rodzicow i
nauczycieli, zintegrowang ze spotecznoscig lokalng i otwartg na inicjatywy. Pracujemy
zgodnie z mottem naszego patrona, Stanistawa Staszica:

.1 akie bedg Rzeczypospolite jakie jej mtodziezy chowanie”.

Ksztatcimy i wychowujemy uczniow odpowiedzialnych za siebie i innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej. Pragniemy wyposazy¢ ich w takg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, aby w przysztosci stali sie Swiadomymi, kreatywnymi i
wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktorej funkcjonujg: rodziny, miasta, kraju,
Swiata. Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali wiasny potencjat intelektualny i
potrafili dostosowywaé sie do zmieniajgcych sie realiow wspotczesnego sSwiata i
cywilizacji, uczac sie przez cate zycie. Zwracamy szczegdlng uwage na rozwoj
fizyczny, psychiczny i duchowy naszych ucznidow. Propagujemy zdrowy styl zycia
wsrod uczniow i ich rodzicéw.

Wizja szkoly

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng, innowacyjng placéwka przygotowujgca
ucznidw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program
wychowawczy ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajgc mu
wszechstronny rozwaj. Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi majgcych poczucie
witasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie. Wykorzystujemy
najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne
metody nauczania i wychowania, aby uczen mogt rozwija¢ swoje zainteresowania,
umiejetnosci, zdolnosci i pasje. Nasi uczniowie bedg swiadomi nierozerwalnego
wspotistnienia ze srodowiskiem przyrodniczym, Swiadomi wtasnego pochodzenia,
dumni z bycia Polakami i cztonkami swojej ,matej ojczyzny” z poszanowaniem kultury



i tradycji. Szczegolnie zadbamy o ich rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w
przysztosci propagowali zdrowy styl zycia.

Model absolwenta

Absolwenta naszej szkoty charakteryzuje:

a) Swiadomosc witasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasiji;

b) ciekawos¢ swiata;

c) umiejetnos¢ uczenia sie;

d) wyposazenie w kompetencje kluczowe;

e) tworcze podchodzenie do zycia;

f) wrazliwos¢ spoteczna, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, umiejetnosé

odrézniania dobra od zta;

g) umiejetnos¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych;
h) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim i obcym,;

i) asertywnosg;

j) tolerancja;

k) dbato$¢ o zdrowie wtasne i innych;

[) znajomosc tradyciji i kultury regionalnej i Narodowej



KONCEPCJA PRACY SZKOLY
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

Diagnoza aktualnego stanu

Szkota Podstawowa nr 13 w Raciborzu jest szkotg bezpieczng usytuowang w
centrum miasta. Patronem szkoty jest Stanistaw Staszic, a jego wezwanie: ,Takie
bedg Rzeczypospolite, jakie jej mtodziezy chowanie” wyznacza uczniom i
nauczycielom wartosci, ktére w zyciu sg najwazniejsze. W otoczeniu szkoty znajduje
sie kilka innych szkdt podstawowych, stgd duza konkurencyjnosc¢ i koniecznosé
zabiegania o uczniéw. Nalezy prowadzi¢ dziatania zachecajgce rodzicow do wyboru
naszej szkoty dla swoich dzieci. Dokona¢ tego mozna poprzez dobrg promocje
placéwki w srodowisku lokalnym oraz zaproponowanie rozwigzan
wyrdzniajgeych jg sposrod innych szkoét podstawowych ¥ i 4
istniejgcych w poblizu. g =P |
Baza szkoty jest nalezycie wykorzystana. Placowka dysponuje ' 9]
nowoczesnymi, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi < "
do wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania

i opieki. Zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom ‘
przebywajgcym w niej zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki i
nauki i pracy. W&_&
Szkota uzyskata znaczace certyfikaty: ,Szkota z Klasg”, ,Szkota

bez Przemocy”, ,Szkota Czystych Rak”, ,Przyjazna Szkota”,

~Szkofa Przyjazna dla Szesciolatka”, , Wiarygodna Szkota”, , Szkota gotowa na TIC”,

, Bezpieczna szkotfa”, , Szkota czystych ragk”, certyfikat

,» Zadowolony konsument”.

Oferta edukacyjna placéwki uwzglednia ksztattowanie kompetenciji kluczowych
niezbednych w przysztosci oraz zawiera wiele nowatorskich rozwigzan, ktérych

celem jest wszechstronny rozwéj uczniow.

Nauczyciele sg zaangazowani w dziatania umozliwiajgce uczniom osigganie

sukceséw w nauce na miare ich mozliwosci. Wspierajg uczniéw w rozwijaniu
zainteresowan, stosujg indywidualizacje oraz motywujg uczniéw do nauki. Prowadzg
zajecia pozalekcyjne, zajecia artystyczne oraz sportowe , zajecia wyrownawcze,
gimnastyke korekcyjng, zajecia logopedyczne, kétka zainteresowan, zajecia z

gimnastyki ogdélnorozwojowej dla chtopcow w Klubie Zapasniczym ,Unia” oraz

zajecia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi .

Wszystkie imprezy i uroczystosci szkolne uswietnia swoimi wystepami , Teatr

Trzynastka”, szeroko znany w srodowisku lokalnym i wysoko oceniany pod

wzgledem artystycznym.

Szkofa szczyci sie znaczgcymi osiggnieciami w réznych konkursach i zawodach
sportowych. Uczniowie wydajg gazetke szkolng ,,Non Stop 13-tka” i prowadzg ,,

Radio 13”. Szkota wspoétpracuje z wieloma instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku



oraz ze Szkotg Specjalng w Ostrawie. Podejmujmy rézne inicjatywy na rzecz
lokalnego srodowiska, wolontariat , umozliwiajgc wszechstronny rozwoj ucznidw.

. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

DOTYCHCZASOWE OSIAGNIECIA W ZAKRESIE ZARZADZANIA

Jako dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 w ciggu 25 lat petnienia tej funkcji, staratam
sie realizowac zadania, ktére przyjetam na poczatku mojej kierowniczej drogi
zawodowej. Dzi$ moge z dumg stwierdzic, ze wiekszo$¢ z tych zatozen udato mi sie
zrealizowac z pomocg bardzo zyczliwych i mgdrych nauczycieli naszej szkoty,
réwniez dzieki przychylnosci organu prowadzgcego i organu petnigcego nadzor
pedagogiczny oraz dzieki szeroko rozumianej wspotpracy z rodzicami.

Do najwazniejszych osiagnie¢ moge zaliczy¢ m.in.:

e W zakresie usprawnienia warunkéw pracy: modernizacje catej szkoty, budowe
placu zabaw i boiska wielofunkcyjnego, wyposazenie wszystkich sal lekcyjnych w
projektory multimedialne, ekrany i laptopy, urzgdzenie gabinetow, np. pedagoga,
psychologa, logopedy, do zaje¢ rewalidacyjnych, zakup pomocy dydaktycznych z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wyposazenie gabinetu
pielegniarki w sprzet i meble, zakupienie nowych mebli dla kilkunastu sal
lekcyjnych, systematyczne wzbogacenie szkolnej biblioteki w nowe pozycje
ksigzkowe;

o w sferze dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej: uruchomienie e-dziennika,
platformy edukacyjnej, zainicjowanie nauczania jako dodatkowego j. niemieckiego
od klasy |, wprowadzenie elementdw oceniania ksztaltujgcego, udziat w
ogolnopolskich programach: ,Szkota Gotowa na TIK”, ,Szkota uczaca sie”,
realizacje programoéw profilaktycznych, np. ,Archipelag Skarbéw”, ,Przyjaciele
Zippiego”, ,Spojrz inaczej’, udziat uczniow w konkursach, przegladach,
olimpiadach, organizacje lekcji muzealnych, przyrodniczych, w terenie,
organizacje miejskich happeningdéw zwigzanych np. z obchodzeniem Dnia Ziemi,
profilaktykg uzaleznien w ramach programu ,Szkota bez przemocy”, organizacje
spotkan, np. z policjantem, prawnikiem, lekarzem, pielegniarkg; wspieranie i
promocje rozwoju sportu, wynikiem czego jest osigganie przez naszych uczniéw
bardzo wysokich lokat w zawodach i turniejach sportowych, organizowanie
wyjazdow ucznidw na liczne zawody i turnieje realizacje projektéw edukacyjnych
np.: ramach Budzetu Obywatelskiego” Kazdy moze uratowac zycie” Defibrylatory
AED 2020; Akademia sportu zapasniczego Ryszarda Wolnego realizowany w
ramach Stowarzyszenia Gmin Dorzecza Goérnej Odry z Funduszu Mikroprojektow
2014-2020 Euroregionu Silesia Program INTERREG V-A Republika Czeska-
Polska 2018-2019; , Aktywna tablica” 2017; ,, Gabinety pierwszej pomocy
przedmedycznej’ 2017; ,, Wyposazenie pracowni biologiczno- chemicznych”
2018; ,Szkota kompetencji- wojewodztwo Slgskie; ,Szkota gotowa na TIK” —
certyfikat ,, Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna”; , SKS”- zajecia finansowane przez
Ministerstwo Sporu; ,Warzywa i owoce w szkole” finansowane przez ARR i UE i
~Szklanka mleka”; Program edukacji finansowej - Szkolne Kasy Oszczedzania —



SKO:; ,Sniadanie daje moc”; ,Szkota na widelcu”; ,Planeta Energia” Grupy Energa
(Mobilne Centrum Nauki); ,Bieg po zdrowie”; Program zaje¢ umuzykalniajgcych
prowadzonych przez Franciszka Borysiewicza; Program edukacji zdrowotnej i
aktywnego stylu zycia ,Raciborski Bieg Profilaktyczny”; Ogdlnopolski Program
edukaciji stomatologicznej ,Niesamowity swiat higieny jamy ustnej”; ,Zdrowo jem,
wiecej wiem” pod honorowym patronatem Matzonki Prezydenta RP Agaty
Kornhauser- Dudy; Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa na lata 2016-2020 ;
"Swiat Mtodych Badaczy"; wspéipraca z PWSZ w ramach projektu ,, Modelowy
system praktyk" — 2015; ,,Nie pal przy mnie prosze"; ,,Odkrywamy swiat nauki”;
Przystgpienie do Ogolnopolskiego Projektu Akademia Bezpiecznego Puchatka —
przeprowadzenie cyklu zaje¢ zakonczonych testem ; Program ,Zdrowe nietrudne”
organizowany przez firme Kupiec; ,Soki i musy — witaminy w smart formie”
organizowany przez Stowarzyszenie Krajowej Unii Producentow Sokéw ;
Wojewoddzki projekt promujgcy czytelnictwo ,Wielka Liga Czytelnikéw” ;

Akcja Czytam sobie. Pierwsza klasa! W ramach programu Szkota Uczaca sie
;projekt ,Mata ksigzka Wielki Cztowiek” ; warsztaty filmowe i prelekcje w ramach
projektu ,,Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej"; lekcje instruktazowe z udzielania
Pierwszej Pomocy w ramach projektu Fundacji WOSP ,Ratujemy - Uczymy
Ratowaé”; Program edukacyjny ,Hour of code — godzina kodowania”; Program
edukacyjny , Trzymaj forme”.

Innowacje pedagogiczne: ,Dziecko w Swiecie nauki, kultury i sztuki”’; ,,Magia
srebrnego ekranu. Film bawi, uczy, wychowuje - swietlicowe kotko filmowe”;
,LOswajamy obce stdbwka — nauka stownictwa z j. angielskiego i niemieckiego przy
pomocy aplikacji Insta.Ling”; , Program zaje¢ komputerowych dla klas I-1l1l w
oparciu o projekt Podstawy programowej przedstawiony przez Rade ds.
Informatyzacji Edukaciji przy Ministrze Edukacji Narodowej”; , Ksigzka jako
symbol mojego wszechswiata- rzu¢ wszystko i czytaj”; , Muzyka klasyczna jest
fantastyczna Muzogramy- jako forma aktywnego stuchania muzyki”; , Czytam z
klasg lekturki spod chmurki’- miedzynarodowy projekt edukacyjny wspierajgcy
rozw@j czytelnictwa wsrod uczniow klas I- Il edycja .

organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo- turystycznych,
wyjazdéw do muzedw, na wystawy i koncerty.

W zakresie wspétpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
szkoty:

aktywna wspotpraca z rodzicami i radg rodzicow poprzez wspdlng organizacje
imprez i uroczystosci szkolnych, pozyskiwanie srodkéw dla naszej szkoty,
wspieranie szkoty w pozyskiwaniu wyposazenia, sprzetu komputerowego,
monitoringu i nagtosnienia, wspolne przygotowanie festynéw rodzinnych,
wprowadzenie w szkole tradycji tzw. ,Drzwi Otwartych” dla rodzicéw dzieci klas |,

wspoétpraca z lokalnymi instytucjami : z VDG/ Zwigzkiem Niemieckich
Stowarzyszen Spoteczno- kulturalnych w Polsce; z UM, placowkami kultury,
bibliotekami, szkotami i raciborskimi mediami; Policjg, Sadem, PPP, Strazg
Pozarng, Strazg Miejskg, PWSZ, Szpitalem Powiatowym w Raciborzu, Kosciotem
Farnym pw. WNMP, Schroniskiem dla zwierzgt Raciborzu, TPD, klubem ,Strefa”,
kinem Battyk, H20 Ostrég, z Sanepidem.

wspoétpraca z Fundacjami organizujgcymi akcje charytatywne i wolontariat,



uczestnictwo od kilku lat wspdlnie z Komendg Policji w Raciborzu w akcji
Bezpieczna Szkota , Turnieju wiedzy o Bezpieczenstwu w Ruchu Drogowym i w
Karcie rowerowej

wspoOtpraca z sgsiednimi szkotami i przedszkolami oraz wspotpraca z placéwkami
z Ostrawy- Spec Skola im. Kap. Vajdy — wizyty studyjne uczniéw i nauczycieli obu
szkot i Portugalii- w ramach e-Twenningu.

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych(konsultowanie: regulaminéw obowigzujgcych pracownikow
szkoty, arkuszy organizacyjnych, organizowania spotkan nauczycieli),

wspotpraca z uczelniami wyzszymi w ramach praktyk studenckich.

ANALIZA SWOT SZKOLY

Mocne strony/ S/

dobrze wyksztatcona i zaangazowana kadra, systematycznie podnoszgca
kwalifikacje i doskonalgca warsztat pracy,

wspotpracujgce i zaangazowane zespoty nauczycielskie,
kompleksowa opieka nad dziecmi,

zaangazowanie rodzicOw w sprawy szkoty,

bardzo dobra baza szkoty, kompleks boisk sportowych, plac zabaw
kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, narodowych,
dobra organizacja pracy,

jednozmianowy system nauczania,

nowoczesne klasy wyposazone w projektory, ekrany, tablice interaktywne,
monitory interaktywne,

staty dostep do Internetu, sie¢ Wi-Fi, OSE,
e-dziennik,

rozbudowany system monitoringu,

Stabe strony / W / :

zbyt niska motywacja uczniéw do nauki,
zbyt niskie wyniki egzaminow zewnetrznych,
nie w petni wykorzystane mozliwo$ci nauczycieli,

przejawy wypalenia zawodowego,



e nie do konca wykorzystany sprzet multimedialny w salach lekcyjnych.

Szanse /O /:

e przychylnos¢ organu prowadzgcego do zmian o$wiatowych,

e zrozumienie rodzicoéw, wzajemna systematyczna wspotpraca,

o systematyczne wzbogacanie bazy, wyposazanie w pomoce dydaktyczne,
e promocja szkoty i jej osiggniec,

e poszerzenie gamy mozliwosci spedzania wolnego czasu przez uczniow (dgzenie
do powstania swietlicy Srodowiskowej, dalsze oferty szkoty poprzez kota
zainteresowan, rajdy, wycieczki),

o doskonalenie zawodowe nauczycieli, wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych metod pracy z uwzglednieniem uczniow z SPE

Zagrozenia /T/:

e dos¢ duzy procent rodzin niewydolnych wychowawczo,
« zbyt mata Swiadomos¢ rodzicéw potrzeb edukacyjnych dzieci,

o wpltyw gier komputerowych oraz cyberprzemocy na negatywne zachowania
uczniow,

« wptyw nauczania zdalnego na relacje réwiesnicze i stan psychofizyczny ucznidw.

Plan dziatania — priorytety :

1.podniesienie efektdéw i jakosci nauczania,

2.ksztattowanie kultury osobistej ucznidw,

3.zapewnienie uczniom kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4 kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych,

5.stworzenie warunkéw do dalszego rozwijania zainteresowan uczniowskich,
6.praca z uczniami zdolnymi, promowanie zdolnosci i talentéw uczniowskich,

7.rozwijanie motywacji do nauki, zachecanie do podnoszenia poziomu nauczania
poprzez kolezenskg wspotprace ucznidow i nauczycieli,

8.doskonalenie metod pracy (m.in. kontynuowanie oceniania ksztattujgcego),

9.wykorzystanie w pracy z uczniami nowoczesnych metod pracy i technologii
informacyjno-komunikacyjne;.

10.efektywna wspétpraca z Radg Rodzicow.

11.motywowanie wszystkich pracownikow szkoty do wspaolnej realizacji projektow i



zadan statutowych szkoty.

12.motywowanie nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego zgodnie
z

potrzebami szkoty.

13.sprawny system przeptywu informacji miedzy pracownikami i delegowanie
uprawnien.

14.skuteczna kontrola zarzadcza dyrektora szkoty.
Wskazane priorytety powinny by¢ realizowane przez kilka lat — systematycznie
i konsekwentnie. W poszczegolne dziatania nalezatoby zaangazowac nie tylko
nauczycieli i uczniow, ale takze rodzicow i catg lokalng spotecznos¢, wiadze
samorzgdowe i inne szkoty. Takie ujecie wynika ze sposobu rozumienia nowoczesnej

szkoty, ktorej naczelnym zadaniem powinno by¢ wychowywanie przysztych pokolen.

.  WYCHOWANIE I
OPIEKA

Nauczanie wigze sie scisle z wychowaniem i opieka. W tym wzgledzie chciatabym

kierowa¢ pracg wychowawczg nauczycieli tak, aby szkofa zaspokajata potrzeby



edukacyjne i zapewniata rozwdéj osobowy uczniéw, a w jej dziatalnosci nie wystepowaty
przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

W szkole realizujemy opracowany wspolnie z nauczycielami i rodzicami Program
Wychowawczo- Profilaktyczny. Program ten uwzglednia potrzeby wychowawcze
ucznidw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, postawy
szacunku dla innych isamego siebie, samorzadnos¢ uczniowska, profilaktyke
uzaleznien.

Uwazam, Zze dziatania podejmowane przez nauczycieli zapewniajg realizacje
wszystkich zadan zawartych w programie szkoty. Dziatania te sg spojne i przynoszg
oczekiwane rezultaty. Corocznie przeprowadzana jest ewaluacja programu i diagnoza
stanu szkoty. Wnioski z analizy przyczyniajg sie do integracji zespotdéw klasowych (np.
zajecia socjoterapeutyczne, lekcje wychowawcze, wycieczki, imprezy klasowe: Dzien
Chtopca, Kobiet, wrézby andrzejkowe, dyskoteki klasowe, akcje charytatywne,
wolontariat), do eliminacji zdarzen niepozgdanych (np. opracowanie przez kazda klase
Kodeksu klasowego i kontraktu z nauczycielem), do ksztaltowania u uczniow
pozytywnych postaw, zawartych w misji i wizji szkoty, np. wspdlne przygotowywanie
uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na
ucznia klasy pierwszej, pasowanie na Swietlika, pasowanie na czytelnika, Dzien
Papieski, Dzien Nauczyciela, Dzieh Ziemi, Dzien Jezykéw Obcych, Dzien
Bezpiecznego Internetu, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki), przygotowanie apeli
wychowawczych (,Zasady bezpieczenstwa i udzielanie pierwszej pomocy’,
»~omacznie, zdrowo, kolorowo”), przeprowadzenie apeli i akademii z okazji swigt
panstwowych (Odzyskanie Niepodlegtosci i Trzeciego Maja). Poza tym wnioski te
przyczyniajg do poszerzenia wiedzy uczniow z zakresu profilaktyki uzaleznien, np.
poprzez udziat w zajeciach w ramach programu profilaktyki narkotykowej (,Stop
narkotykom”, programu profilaktyki alkoholowej , Dbam o zdrowie”), zorganizowanie
happeningu ,Biate serca” poswieconemu profilaktyce uzaleznien, przygotowywanie
przez "Teatr Trzynastka" przedstawien profilaktycznych(,Wotam, nikt nie styszy” i, Na
pustyni uczuc”). Efektem jest wieksza ilo$¢ ucznidbw z zachowaniem wzorowym i
bardzo dobrym, nie ma ucznidéw z zachowaniem nagannym.

Diagnoze wychowawczych potrzeb uczniow nauczyciele prowadzg w czasie lekcji
wychowawczych, biezgcych rozmoéw wychowawcow i nauczycieli (w zespotach
wychowawczych i przedmiotowych), monitorowania sytuacji szkolnej uczniéw (np.

spraw zgtaszanych do pedagoga szkolnego i dyrektora). Dodatkowo w szkole



prowadzone sg badania ankietowe oraz badania socjometryczne . Dla zapobiegania
zjawiskom

agresji i przemocy w szkole realizowane sg zajecia wychowawcze przez nauczycieli,
pedagoga szkolnego i specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Organizuje sie réwniez zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw, ktorzy majg
trudnosci w relacjach z réwiesnikami. Dla uczniow z zaburzeniami zachowania
prowadzone sg zajecia przez pedagoga szkolnego. Dla zainteresowanych
dziataniem w wolontariacie proponuje sie wspétprace z Fundacjg , Okaz Serce
Dzieciom i Osobom Niepetnosprawnym” z t.odzi.

W dalszym ciggu nalezy modyfikowa¢ procedury zwigzane z zapewnianiem
bezpieczenstwa w szkole. Bede kontynuowata wspoétprace z policjg, kuratorami,
sgdem dla nieletnich, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
odpowiedzialnymi za pomoc w rozwigzywaniu probleméw dzieci oraz ze srodowiskiem

lokalnym.

Plan dziatania- priorytety :

1. Systematyczna diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych ucznidéw szkoty.

2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
przepisami prawa.

3. Diagnoza i monitoring realizacji obowigzku szkolnego.

4. Organizacja dodatkowej opieki w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych w ciggu
roku szkolnego.

5. Zapewnienie uczniom roznorodnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami ( Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policjg , Strazg Miejskg, Sgdem, Parafig, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,).

7. Wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji dziatan .

8. Realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego oraz wzajemnie
wspomaganie sie w realizacji zadan z nich wynikajgcych.

9.Przestrzeganie procedur lekcyjnych i pozalekcyjnych w celu zapewnienia spojnosci
dziatan dotyczgcych bezpieczenstwa uczniow.

10. Skorelowanie planéw pracy wychowawcow z programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.



11. Wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dzieci — pedagogizacja: prelekcje dla
rodzicéw dostosowane do biezgcych potrzeb np.: ,Bezstresowosc¢ czy dyscyplina w
wychowaniu dzieci”, ,Wptyw gier komputerowych na rozwoj dziecka”, ,Model Perty -
dziecko z ADHD”, ,Autorytet nauczyciela. Budowanie autorytetu rodzica”, ,Jak radzic¢
sobie z agresjg u dziecka”.

12. Akcje charytatywne prowadzone w szkole, np. ,Géra grosza”, ,Zabawki dla Domu
Samotnej Matki Maja”, ,Nakarm psisko i kocisko”, ,Dar Serca”; wolontariat na rzecz
fundacji ,Dziewczynka z zapatkami”, ,Okaz serce dzieciom i osobom
niepetnosprawnym”.

13. Udziat w akcjach spotecznych, np. ,Sprzatanie swiata”, ,Dzien Ziemi”, ,Szkota
czystych ragk”, ,Nie pal przy mnie prosze”.

14. Udziat w ogolnopolskiej kampanii ,Szkota bez przemocy”, ,Kierowco zachowaj
trzezwosc¢”, , Bezpieczna +”

15. Udziat w realizacji programow profilaktycznych wspodlnie z Wydziatem Spraw
Spotecznych UM - program profilaktyki narkotykowej ,, Stop narkotykom” oraz

alkoholowej "Dbam o zdrowie”.

I1l. KSZTALCENIE

Podstawowym celem istnienia szkoty i najlepszg jej wizytowkg jest wysoki
poziom ksztatcenia.
Rezultaty nauczania sg bardzo wymierne, uwidaczniajg sie m.in. w wynikach
egzaminu 6smoklasistéw , sukcesach ucznidéw startujgcych w konkursach, w ilosci
uczniow , ktorzy otrzymujg stypendium za wyniki nauczania , a takze w dalszej
edukacji. Rodzice, wybierajgc szkote dla swojego dziecka, czesto sugerujg sie
opiniami o naszej szkole w sSrodowisku lokalnym, dziataniach szkoty , ktére
udostepniane sg w mediach spotecznosciowych i w lokalnych mediach. W szkole,
ktérej jestem dyrektorem ksztatcenie uczniéw jest na wysokim poziomie. Kadra
pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, na co dzien pracuje z uczniami metodami

aktywnymi, wykorzystujgc nowoczesne , interaktywne pomoce dydaktyczne. Uczg



dzieci jak sie uczyC, aby optymalnie przyswaja¢ wiedze. Uczg tolerancji, odwagi,
asertywnosci, poczucia wartosci. Zwracajg uwage na wazne umiejetnosci i miekkie
kompetencje takie jak: poszukiwanie w sobie mocnych stron, szacunek dla samego
siebie, wspotzycie w zespole, dobre relacje interpersonalne. Ksztatcg umiejetnos¢
dbatosci o zdrowie, odpowiednie wykorzystanie czasu wolnego, otwarcie sie na swiat.
Istotna w naszej szkole jest takze dbatos¢ o obycie sie dzieci z ksigzkg i wyrabianie w
nich nawykow czytelniczych.

Bardzo wazne jest monitorowanie realizacji podstawy programowej. Zamierzam ustali¢
szczegotowe procedury monitoringu zgodnie z aktualnymi przepisami , zapoznac z
nimi nauczycieli i systematycznie kontrolowac realizacje podstawy programowe;.
Konieczne jest wypracowanie skutecznych form pracy z uczniem zdolnym. W tym celu
nalezy zindywidualizowac prace z takim uczniem. W tej kwestii bardzo duzo zalezy od
tego, by nauczyciele chcieli wiozy¢ wysitek w rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow
oraz zachecali ich do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Nalezy
wiec odpowiednio motywowacé tych , ktorzy szczegdlnie angazujg sie w prace z
uczniem zdolnym i pomagajg rozwija¢ pasje oraz osigga¢ sukcesy z korzyscig dla
uczniow i dla szkoty. Chciatabym rowniez zainteresowac nauczycieli doskonaleniem
zawodowym, w celu wzbogacenia i uaktualnienia ich warsztatu pracy. ktére Dzieki

temu absolwenci bedg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia .

Plan dziatania- priorytety:

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez odpowiedni dobor
podrecznikéw , programdw nauczania , materiatow edukacyjnych , Srodkow
dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

2. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajgcych i rozwijajgcych.

3. Stosowanie indywidualizacji nauczania poprzez odpowiedni dobor aktywizujgcych
metod i zroznicowanych form pracy .

4. Wprowadzanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan programowych i
organizacyjnych w celu uzyskiwania wysokich wynikéw nauczania.

5. Stosowanie réznorodnych sposobow wspierania i motywowania uczniow do nauki.
6. Zwiekszanie szans edukacyjnych ucznidéw poprzez realizacje projektow.

7. Badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i podejmowanie dziatan naprawczych
przyczyniajgcych sie do poprawy wynikow nauczania.



8. Organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspétprace
pomiedzy nauczycielami.

9. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacje
programéw promujgcych zdrowie.

10. Wdrazanie do samorzgdnosci poprzez dziatania samorzgdu uczniowskiego.
11. Promowanie uczniow osiggajgcych sukcesy w réznych dziedzinach nauki i sztuki.

12. Promowanie osiggnie¢ absolwentow szkoty.

EWALUACIA

EWALUACJA

Ewaluacja koncepcji bedzie sie odbywata na podstawie:

- analizy wnioskéw z przeprowadzonego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego;
- sprawozdan zespotow: przedmiotowych , wychowawczego oraz ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

- whioskow z przeprowadzonej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej;

- opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli wyrazonej w ankietach i wywiadach;

- wynikéw kontroli doraznych i celowych.



